Anhang 9

NOMENKLATUR TIROL,
GULTIG AB 1. APRIL 2021 uUND 1. MAI 2022

fur alle Betriebe, die den Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie der Wirtschaftskammer
Tirol angehoren, sowie fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter.

1. Festlohnsystem

a. Gemal Punkt 8 lit. e des Kollektivvertrages fur Arbeiterinnen und Arbeiter im Hotel- und
Gastgewerbe gilt ab 1. Mai 2021 ein Festlohnsystem mit 5 Lohngruppen.

b. Arbeiterinnen und Arbeiter, die vor dem 1. Mai 2021 als Garantiel6hner tatig waren, haben
Anspruch auf ihren bisherigen Ist-Lohn als Festlohn, sofern dieser tber den Festléhnern der
folgenden Festlohntabelle liegt. Der Festlohn errechnet sich aus dem Durchschnitt der
letzten 12 Monate, wobei entgeltfreie Zeiten bei der Durchschnittsbetrachtung zu
neutralisieren sind. Dies gilt sinngemaRl auch dann, wenn die Arbeiterin/der Arbeiter noch
nicht 12 Monate im Betrieb beschéftigt ist, Kurzarbeitszeiten sind hier ebenfalls zu
neutralisieren.

c. Die neue Einstufung in das Festlohnsystem, ist endsprechend ihrer Qualifikation und ihrer
Tatigkeit einzustufen ist der Arbeiterin/dem Arbeiter mit Dienstzettel bis 30. Juli
2021bekanntzugeben. Sollte der neue Kollektivvertragslohn unter dem bisherigen
Kollektivvertragslohn liegen, so ist fur die Berechnung der Sonderzahlungen der bisherige
Kollektivvertragslohn anzuwenden.

d. Bestehende hohere Lohne oder tberkollektivvertragliche Entlohnungen und glinstigere

arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch das Inkrafttreten dieser Lohnordnung nicht
berthrt.

2. Lohnordnung
Lohngruppe 1

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit groBem Verantwortungsbereich

Abteilungsverantwortliche Uberwiegend im operativen Geschéft, die aufgrund entsprechender
Qualifikationen

e sehr anspruchsvolle berufseinschlagige Arbeiten selbstandig und unter Bericksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten,
fur den Wareneinkauf und die Kalkulation in ihrer Abteilung verantwortlich sind,

o umfassende fachliche und personelle Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte
tragen, wozu insbesondere das Mitwirken bei der Aufnahme von Mitarbeitern und
Beendigung von Dienstverhaltnissen sowie die Gestaltung von Dienstpléanen gehdren.

Beispiele:

Restaurantchefin/ Restaurantchef, Restaurantleiterin/ Restaurantleiter
Kichenchefin/ Kiichenchef/, Kiichenleiterin/ Kiichenleiter
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1. April 2021:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 -9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€ 2.095,-- €2.126,40 € 2.157,90 €2.189,30 € 2.220,70

16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€2.252,10 € 2.283,60 € 2.315,--

1. Mai 2022:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 -9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€2.145,-- €2.177,20 € 2.209,40 €2.241,50 €2.273,70

16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€ 2.305,90 € 2.338,10 € 2.370,20

Lohngruppe 2a

Qualifizierte Arbeiterinnen und Arbeiter mit erweitertem Verantwortungsbereich

Arbeiterinnen und Arbeiter, die aufgrund entsprechender Qualifikationen

e Dberufseinschlagige Arbeiten selbstéandig und unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte verantwortungsbewusst verrichten,

¢ Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten,

e fachliche Verantwortung fur ihnen unterstellte Arbeitskrafte tragen

sowie Arbeiterinnen und Arbeiter im operativen Geschéft, die aufgrund entsprechender
Qualifikationen voriibergehend Tatigkeiten der LG 1 austben.

Beispiele:

Restaurantchefin/ Restaurantchef, die/der nicht unter Lohngruppe 1 féallt
Restaurantchef-Stellvertreterin/ Restaurantchef-Stellvertreter, Kiichenchefin/ Kiichenchef,
die/der nicht unter Lohngruppe 1 fallt

Kichenchef-Stellvertreterin/ Kichenchef-Stellvertreter, Chef de rang, Chef de partie,
Barchefin/ Barchef, Housekeeping - Leiterin und Leiter, die/der nicht dem Angestelltengesetz
unterliegt

1. April 2021:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 -9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€1.880,-- €1.908,20 € 1.936,40 € 1.964,60 €1.992,80

16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren

€2.021,-- € 2.049,20 €2.077,40

1. Mai 2022:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 - 9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€1.923,-- € 1.951,80 € 1.980,70 € 2.009,50 € 2.038,40

16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€ 2.067,20 € 2.096,10 €2.124,90

— Fur Arbeiterinnen/ Arbeiter in bestehenden Dienstverhaltnissen in den Festlohn-Positionen Service
1.2., sowie Kiiche 3.3. und 3.4., welche bis 30. April 2017 Giltigkeit hatten, gelten die Lohne der
Lohngruppe 2a.
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— FUr Arbeiterinnen/Arbeiter in bestehenden Dienstverhaltnissen in den Festlohn-Positionen Service
1.3., sowie Kiiche 3.5. und andere Tatigkeiten 4.1., welche bis 30. April 2017 Gultigkeit hatten,
gelten die nachstehenden Léhne der Lohngruppe 2b, bis zu einer endgiltigen Zusammenfihrung mit
Lohngruppe 2a.

Lohngruppe 2b

1. April 2021
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 - 9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€ 1.800,-- €1.827,-- €1.854,-- €1.881,-- € 1.908,--
16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€ 1.935,-- €1.962,-- € 1.989,--
1. Mai 2022:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 - 9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€ 1.843,-- € 1.870,60 € 1.898,30 € 1.925,90 € 1.953,60
16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€1.981,20 € 2.008,90 € 2.036,50

Lohngruppe 3

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlusspriifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw. mit
Abschluss einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren bzw. héheren Schule, die den

facheinschlagigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, die

. berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst verrichten und
. Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten.
Beispiele:

Restaurantfachfrau/ Restaurantfachmann mit oder ohne Inkasso, Chef de rang, der aufgrund
seines geringeren Verantwortungsbereichs nicht unter LG 2 fallt

Kdchin/ Koch, Chef de partie, der aufgrund seines geringeren Verantwortungsbereichs nicht
unter LG 2 fallt

Gastronomiefachfrau/ Gastronomiefachmann, Systemgastronomin/ Systemgastronom,
Konditorin/ Konditor, Backerin/ Backer, Elektrikerin/ Elektriker, Haustischlerin/ Haustischler,
Gartnerin/ Gartner, Masseurin/ Masseur, Kosmetikerin/ Kosmetiker, Fulipflegerin/ FuRpfleger

1. April 2021:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 -9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€1.688,-- €1.713,30 €1.738,60 €1.764,-- €1.789,30
16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€1.814,60 €1.839,90 € 1.865,20
1. Mai 2022:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 -9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€1.728,-- € 1.753,90 €1.779,80 € 1.805,80 €1.831,70
16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€1.857,60 €1.883,50 € 1.909,40
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Lohngruppe 4

Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich im 1. und 2.
Berufsjahr:

Arbeiterinnen und Arbeiter mit Lehrabschlussprifung in einer facheinschlagigen Lehre bzw. mit
Abschluss einer mindestens 3-jahrigen berufsbildenden mittleren bzw. héheren Schule, die den
facheinschlagigen Lehrabschluss gem. § 34a BAG ersetzt, die

. berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung verantwortungsbewusst verrichten und
. Kunden und Gaste entsprechend fachlich beraten,

in den ersten zwei Jahren nach Ablegung der Lehrabschlussprifung bzw. des Schulabschlusses.

Beispiele:

Restaurantfachfrau/ Restaurantfachmann, Kéchin/ Koch, Systemgastronomin/
Systemgastronom, Gastronomiefachfrau/ Gastronomiefachmann, Backerin/ Backer, Konditorin/
Konditor, Kosmetikerin/ Konditor, FuRpflegerin/ Fulipfleger, jeweils in den ersten zwei Jahren
nach Ablegung der Lehrabschlussprifung bzw. des Schulabschlusses

1. April 2021: 1. Mai 2022:
erstes und zweites erstes und zweites
Berufsjahr Berufsjahr
€ 1.635,-- €1.672,--

Lohngruppe 5

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung:

Arbeiterinnen und Arbeiter ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung und
Hilfskrafte in allen Bereichen.

Beispiele:

Hilfskraft im Service, Hilfskochin/ Hilfskoch, Abwascherin/ Abwéscher, Hausarbeiterin/
Hausarbeiter, Arbeiterin/ Arbeiter im Housekeeping, sonstige Hilfskraft in Kiiche oder Service
oder Beherbergung

1. April 2021:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 - 9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€ 1.575,-- € 1.598,60 €1.622,30 € 1.645,90 € 1.669,50
16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€ 1.693,10 €1.716,80 1.740,40
1. Mai 2022:
bis 3 Jahre 4 - 6 Jahre 7 - 9 Jahre 10 - 12 Jahre 13 - 15 Jahre
€1.612,-- € 1.636,20 € 1.660,40 € 1.684,50 €1.708,70
16 - 18 Jahre | 19 - 21 Jahre | ab 22 Jahren
€1.732,90 €1.757,10 1.781,30
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1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr oder Doppellehre

Nachtarbeitszuschlag
Fremdsprachenzulage

ah dh dh b
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3. Lehrlingseinkommen
2021
785,--
890,--

1.015,--
1.105,--

4. Zulagen
2021

23,--
31,50

ab b dh dh

an dh

2022

810,--
920,--
1.050,--
1.135,--

2022

24, -
.32,

5. Verhaltnis zu arbeitsvertraglichen Vereinbarungen

Ist im Arbeitsvertrag vereinbart, dass eine Arbeitnehmerin/ ein Arbeitnehmer Garantieléhner
im Sinne des Abschnittes 8 des Kollektivvertrages fir Arbeiterinnen und Arbeiter im Hotel- und
Gastgewerbe ist, so ist diese Vereinbarung mit dem Monat der Umstellung auf das

Festlohnsystem aufgehoben.

Entgeltanspriiche auf Grund von Unstimmigkeiten hinsichtlich der Einstufung verfallen, mangels
schriftlicher Geltendmachung nach sechs Monaten. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die

6. Verfall

dreijéahrige Verjahrungsfrist des § 1486 ABGB aufrecht.
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